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Wenn, dann mit F.E.L.S … 
 

 … denn das Einrichten moderner Versorgungssysteme ist auch eine Sache des Vertrauens 
 
 

 

Wer sind wir? 

Das F.E.L.S Institut für moderne Ver-
gütungssysteme und betriebliche Altersversorgung 
ist eine Spezialgesellschaft für Lösungen hinsichtlich 
Vergütungssystemen, versicherungsfreier bAV und 
kooperiert eng im steuerlichen, rechtlichen Bereich 
mit der F.E.L.S Penstreuhand GmbH, Wirtschafts-
prüfungsgesellschaft und der F.E.L.S. Rechtsanwälte 
Steuerberater GbR. 

Was machen wir? 

F.E.L.S entwickelt für mittelständische 
Unternehmen maßgeschneiderte Lösungen zur 
Innenfinanzierung, Mitarbeiterbindung unter Ein-
bezug der pauschaldotierten Unterstützungskasse - 
dem ältesten Durchführungsweg der betrieblichen 
Altersversorgung - ohne Einsatz von Versicherungs-
gesellschaften oder Versicherungsverträgen. 

Was zeichnet uns aus? 

Individuelle, maßgeschneiderte Systeme 
stellen hohe Anforderungen an die arbeitsrechtliche 
und steuerrechtliche, sowie betriebswirtschaftliche 
Ausgestaltung. Durch Zusammenarbeit mit der 
F.E.L.S Rechtsanwälte Steuerberater GbR und der 
F.E.L.S Penstreuhand GmbH, Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft, liefern wir arbeitsrechtlich und steuer-
rechtlich, rechtssichere und belastbare Systeme 
nach den individuellen Vorgaben unserer mittel-
ständischen Mandanten. Durch die gemeinsame 
direkte Mandatierung, zusammen mit der berufs-
ständischen Gesellschaft, bieten wir die entsprech-
ende Rechtsgrundlage und Haftungssicherheit. 

Was können Sie erwarten? 

Versicherungsfreie, moderne Systeme, 
rechtssicher nach den individuellen Vorgaben und 
Rahmenbedingungen.  
 
Beispiel: Durchschnittliche freie Liquidität zwischen 
1.500,00 € und 2.000,00 € je Mitarbeiter pro Jahr.  
 
Bankenunabhängigkeit und Aufbau von Liquiditäts-
reserven, attraktive steuer- und abgabenoptimierte 
Vergütung für die Arbeitnehmer, Motivation und 
Mitarbeiterbindung. 
 

 
Die Liquidität bleibt im Unternehmen, die Haftung ist ausgelagert. Langjährige Erfahrung mit rund 1.000 
Unternehmen in der Verwaltung. Verwaltung durch eine, seit 1999 spezialisierte Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft. Mathematiker im eigenen Haus und enge Kooperation mit berufsständischen Gesellschaften 
führen zu unserer Alleinstellung.  
 
 

  

Die F.E.L.S. Penstreuhand GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, sowie die F.E.L.S. Rechtsanwälte - Steuerberater - 
Wirtschaftsprüfer GdbR, verfügen seit vielen Jahren über die entsprechende Erfahrung in allen Bereichen der 
betrieblichen Altersversorgung, so auch Einrichtung und Verwaltung von pauschaldotierten Unterstützungskassen. 
 

Bei konkreten Anfragen stehen wir Ihnen gerne mit einem Team aus Rechtsanwälten, Wirtschaftsprüfern, Steuer- 
beratern und Diplom-Mathematikern zwecks Beratung zur Verfügung. 
 

Kontakt: 
 

Gambeck & Kollegen 
In der Luag 7, 86502 Laugna 
Telefon:  08272 . 64358 - 50 
Email:  kuht@gambeck-kollegen.de                                       In Zusammenarbeit mit: 
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